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4.7.14. ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LA
INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION, CON
~ EVIDENCIA DOCUMENTAL DE LO SIGUIENTE:
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;PROGRAMA

- 47141. ~ANU, DE

| EVALUACIONES EN EL QUE SE DETALLE EL
NUMERO Y TIPO DE EVALUACIONES A
REALIZAR EN - EL EJERCICIO FISCAL
CORRESPONDIENTE
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INTRODUCCION

ES DE SUMA IMPORTANCIA ELABORAR UN INSTRUMENTO PROGRAMATICO PARA
CALENDARIZAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA DEPENDENCIA A FIN DE
VERIFICAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS SE CONDUZCAN CON LEGALIDAD,
LEALTAD Y HONRADEZ A APL!CAR CON EFICIENC!A Y EFICACIA LOS RECURSOS
HUMANOS Y PATRIMONIALES PARA EL BUEN DESEMPEN. DE SUS FUNCIONES.

LA EVALUACION DEL DESEMPENO TIENE UN SUSTENTO CUALITATIVO, ES UNA
DISCIPLINA QUE REQUIERE DE MUCHA EXPERIENCIA POR PARTE DE UN GRUPO
EVALUADOR MULTIDISC!PLINARIO Y DE UNA METODOLOGIA RIGUROSA DE
TRABAJO, QUE IMPLIQUE UN CONOCIM!ENTO PROFUNDO Y ENTENDIMIENTO DE
LA RAZON DE SER O DEL PROPOSITO DEL ENTE PUBLICO A EVALUARSE ; DESDE
LA MISION, VISION, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, MARCO JURIDICO, PLANES,
PROGRAMAS. PROYECTOS, ESTRUCTURA, OPERACION, RECURSOS, POBLACION
OBJETIVO, FACTORES CRITICOS DE DESEMPENO, SISTEMAS DE MEDICION DE
RESULTADOS, METAS E INDICADORES, QUE LE PERMITAN CONTAR CON LOS
ELEMENTOS SUFICIENTES DE JUICIO, PARA VALORAR Y VERIFICAR EL GRADO DE
™ CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS, CON LA FINALIDAD DE
RECOMENDAR FUTURAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES Y PROMOVER
ACCIONES DE MEJORA DE LA GESTION, PARA EL OPTIMO APROVECHAMIENTO DE
LOS RECURSOS DE QUE DISPONE EL ENTE PUBLICO EN BENéEFIClO DE LA
POBLACION OBJETIVO T

correo: ayuntamiento_xochihuehutlan@hotmail.com
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OBJETIVO GENERAL

SER UNA HERRAMIENTA PARA DAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

OBJETIVO PA"ﬁTiéu-LAREs

« VERIFICAR Y"DAR -SEGUIMIENTO AL CUMPLlMIENTO DE LAS METAS Y
OBJETIVOS, CON BASE EN INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION QUE
PERMITAN CONOCER LOS RESULTADOS Y LAS. AREAS DE MEJORA DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS.

« FACILITAR A LOS SERVIDORE’SW,;;.PUBL'IC,Oé LA COMPRENSION DE SUS
OBJETIVOS TAREAS Y FUNCIONES DIARIAS, AS| COMO EL IMPACTO DE ESTAS
EN EL BIENESTAR DE LA POBLACION, A TRAVES DE LA VINCULACION DEL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

¢ REFORZAR LAS CAI;'ACIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL
APRENDIZAJE INSTITUCIONAL Y LA TOMA DE DECISIONES BASADA EN
INFORMACION DE CALIDAD, ATRAVES DE UN MAYOR CONOCIMIENTO EN EL
DISENO, APLICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO.

o DEFINIR. LAS '/AREAS INVOLUCRADAS EN LA EJECUCIQ ""DE,L 'PROGRAMA
.. ANJUAL DE EVALUACION

correo: ayuntamiento_xochihuehutlan®hotmail.com
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JUSTIFICACION

EN LAS PRIMERAS ETAPAS DE LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLG
MUNICIPAL 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE XOCHIHUEHUETLAN, SE REALIZO EL
DIAGNOSTICO MUNICIPAL, IDENTIFICANDOSE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES
DETERMINADAS POR LOS- RESPECTIVOS ANALISIS INSTITUCIONALES Y SE
DESCRIBIO UN ESCENARIO TENDENCIAL, ATENDIENDO LO ESTABLECIDO POR EL
ARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS.
MEXICANOS. |

EN LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA Y SU > ,W/
REGLAMENTO, ARTICULO 110 QUE ESTIPULA ‘LA EVALUACION DEL DESEMPERG
SE REALIZARA A TRAVES DE LA VERIFICACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE

OBJETIVOS Y METAS’, CON BASE EN INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
QUE PERMITAN CONOCER LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS
RECURSOS PUBLICOS FEDERALES. ‘

DE ACUERDO A ESTA ESTRUCTURA, TAMBIEN SE DETERMINARON OBJETIVOS‘ Y
ESTRATEGIAS, SE ESTABLECIERON METAS, PARA DESPUES CONFORMAR UN ”‘TQ ;\M
APARTADO REFERENTE A LA PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION. Py

TOMANDO EN CONSIDERACION QUE LA EVALUACION ES UN PROCESOS DE
ANALISIS SISTEMATICO Y OBJETIVO DE UNA INTERVENCION PUBLICA EN
PROCESO O CONCLUIDA, QUE CONSISTE EN IDENTIFICAR LAS METASV"*?'T*V'
ALCANZADAS Y DETERMINAR SI SE OBTUVIERON EN TERMINOS DE EFICIENCIA,
EFICACIA, CALIDAD, IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD.

R

EN ESTE SENTIDO, EN LO QUE A LA EVALUACION SE REFIERE, EL SISTEMADE .-~
EVALUACION DEL DESEMPENO (SED) EN COORDINACION CON EL AREA DE

correo: ayuntamiento_xochihuehutlan®@hotmail.com



FLAAY ULN L ANVIILIUN 1O VU INTU LI AL,
NOCHIHULEHULETLAN, GRO. 2021-2027
Tel. Ohaina: (7574920224
PROGRAMAS, POR LO QUE LA PRETENSION ES ESTABLECER PROCEDIMIENTOS
DE SUPERVISION Y ACCIONES DE CONTROL QUE OPEREN PARA VIGILAR QUE LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS, OBRAS Y/O ACCIONES CORRESPONDAN A LO
QUE LA CIUDADANIA DEMANDA.

POR ULTIMO, CON BASE EN LA INTENCION PARTICULAR DE ESTA GESTION SOBRE
LA HONESTIDAD, EFICIENCIA Y: TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, LOS
RESULTADOS DE LOS INDICADORES SE PUEDEN PUBLICITAR ABIERTAMENTE,
RESPETANDO EL- MARCO REGLAMENTARIO PARA DAR A LOS CIUDADANOS UNA

o VISION MAS CLARA DEL AVANCE DE LA GESTION

a4
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MARCO JURIDICO

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
GASTO PUBLICO, ARTICULO 129 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO ARTICULO 342 DEL CODIGO FINANCIERO DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS LA LEY 994 DE PLANEACION DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUE_RRER’O‘,L LOS LINEAMIENTOS PARA LA CONSTRUCCION
Y DISENO DE INDICADORES DE-DE"SEMPENO MEDIANTE LA METODOLOGIA DE

MARCO LOGICO SE EMITE EL SIGUIENTE:;

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 DE LOS
FONDOS Y PROGRAMAS, EJERCIDOS POR EL MUNICIPIOS DE

XOCHIHUEHUETLAN, GUERRERO.

correo: ayuntamiento_xochihuehutlan®@hotmail.com
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IMPORTANCIA DE LA EVALUACION

LA HERRAMIENTA INOBJETABLE PARA OBTENER INFORMACION DEL
DESEMPENO DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL ES LA “EVALUACION”,’,A“)@M(
CONSTITUYE EL PROCEDIMIENTO VITAL DENTRO DE LA GESTION PARA ~
RESULTADOS (GPR), SU FINALIDAD NO SOLO ES OBTENER INFORMACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS, SINO TAMBIEN DATOS
FEHACIENTES PARA LA TOMA DE DECISIONES. PRESUPUESTARIAS PARA -
IDENTIFICAR RIESGOS, PARA PROMOVER LA EVOLUCION DE LA ORGANIZACION
CONJUNTA, ESTO ES ELEVAR EL GRADO DE COMPROMISO DE LOS SERVIDORES e
PUBLICOS. “

IMPULSAR UN ESQUEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUAGION PERIODICA
Y SISTEMATICA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, CONSIGNADAS EN EL PLAN

DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE XOCHIHUEHUETLAN,

SERA FUNDAMENTO DE LA POLITICA DE GESTION DEL GOBIERNO MUNICIPAL,

ADEMAS DE QUE PERMITIRA SUSTENTAR Y LEGITIMAR LA EFICACIA Y,
EFICIENCIA DE CADA PROCESO, DE CADA DECISION, DE CADA PROGRAM
CADA ACCION, SU APLICACION, A PARTIR DE PRINCIPIOS COMO LA HONRADE
LA ETICA Y LA PARTICIPACION DEMOCRATICA, IMPULSARA EL CUMPLIMIE!
DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS Y FACILITARA LA RENDICION DE CUE
POR MEDIO DE UN PROCESO TRANSPARENTE.

EN LA MIR SE CONSIDERAN CUATRO NIVELES DE PLANEACION; EL FIN, EL
PROPOSITO, COMPONENTES Y ACTIVIDADES, CADA NIVEL DEBE CONTAR CON
OBJETIVOS CLARAMENTE DEFINIDOS, INDICADORES QUE AYUDEN A MEDIR LOS
RESULTADOS, MEDIOS DE VERIFICACION Y FACTORES EXTERNOS, ASi LA- MIR, 7
ES UNA HERRAMIENTA INDISPENSABLE PARA LAS UNIDADES RESPONSABLES
PORQUE ES UN PODEROSO INSTRUMENTO DE PLANEACION D <
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, PERMIHENDE-EL -

correo: ayuntamiento_xochihuehutlan@hotmail.com



FLo A Y UUN T ANVIIIUNT O MUNIUILIITAL

; L -
Tel, Ohicina: (F37)4092022-1

POLITICAS Y PROGRAMAS Y ES LA BASE PARA LLEVAR A CABO LAS
EVALUACIONES DEL DESEMPENO.

EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, SE EMITE EL
PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION (PAE), EN ESTE DOCUMENTO SE INDICAN
LOS TIPOS DE EVALUACIONES QUE SE PUEDEN APLICAR A LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS Y LA FORMA ENQUESEATENDERAN LOS RESULTADOS.

EN CUMPLIMIENTO A LO QUE ESTABLECE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL, EN SU ARTICULO 79.- LOS ENTES PUBLICOS DEBERAN

PUBLICAR EN SUS PAGINAS DE INTERNET A MAS TARDAR EL ULTIMO DIA HABIL
DE ABRIL SU PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES, ASI COMO LAS
METODOLOGIAS E INDICADORES DE DESEMPENO.

correo: ayuntamiento_xochihuehutlan@hotmail.com
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EVALUACION APLICABLE

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO: IDENTIFICA EL AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS EN UN PROGRAMA
PRESUPUESTARIO, MEDIANTE EL ANALISIS DE INDICADORES DE RESULTADO,
DE SERVICIOS Y DE GESTI()[}J DE LOSPROGRAMAS SOCIALES.

'ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
~ 1 SISTEMA DE EVALUACION Y DESEMPENO MUNICIPAL
CONCEPTO:

Evaluar los objetivos planteados por cada,departamentjo"del H. ayuntamiento Municipal de
Xochihuehuetlan y el grado de cumplimientoide los mismos

LINEA DE ACCION:

Coordinar esfuerzos con las areas del H. Ayuntamiento del Municipio de Xochihuehuetlan,
Gro. para recabar informacion de las unidades administrativas, asi como los medios de
verificacion que sustenten las cifras a reportar.

Analizar, revisar, ordenar y capturar la informacién que sera reportada en el proceso de

evaluacion.

Elaborar indicadores de gestion que permlta reconocer el cumplimiento. de Ios Objet!VOS
planteados de cada epartamento del munICIplo de Xochihuehuetian; Gro. -

correo: ayuntamiento_xochihuehutlan@hotmail.com
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2 SISTEMA DE EVALUACION Y DESEMPENO MUNICIPAL

CONCEPTO:

Realizar un arbol de problemas del municipio donde se destaquen los sectores mas
vulnerables de la sociedad.

LINEA DE ACCION:

Analizar las areas vulnerables del municipio (educacién, seguridad, desempleo,

vivienda, etc), realizando investigacion de campo.

o Consultar con la sociedad las necesidades que se presentan en la actualidad del municipio
de Xochihuehuetlan, Guerrero.

Coordinar esfuerzos con las distintas areas del municipio para realizacion de metas y
soluciones a los problemas detectados.

3 SISTEMA DE EVALUACION Y DESEMPENO MUNICIPAL
CONCEPTO:

Evaluar la aplicacion del recurso presupuestados para cada departamento del municipio,
detectar errores y brindar soluciones para un correcto uso del recurso financiero.

LINEA DE ACCION:

Revisar el presupuesto analitico por unidad responsable para contar con la informacion
suficiente del presupuesto aprobado de cada departamento.

/\3\ ” (f//
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METAS:

« AYUDAR A LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL MUNICIPIO DE
XOCHIHUEHUETLAN, GRO. A CUMPLIR AL 100% SUS METAS Y
PROGRAMAS PLANEADOS, . - .

. VERIFICAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO QUE SE ESTABLECE EN LOS 5
COMPROMISOS DE GOBIERNO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

+ COMPROMISO DE GOBIERNO 1: GOBIERNO EFICIENTE

+ COMPROMISO DE GOBIERNO 2: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
+ COMPROMISO DE GOBIERNO 3: SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD.
+ COMPROMISO DE GOBIERNO 4: ECONOMIA COMPETITIVA

4+ COMPROMISO DE GOBIERNO 5: JUSTICIA PARA UNA SOCIEDAD
SEGURA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS ORDENAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LEY EN
MATERIA DE EVALUACION Y DESEMPENO.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024.

CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA INSTANCIA

EVALUADORA

ENE

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL.

AGO

SEP

ocT

NOV

DiC

Recolecciéon de datos de los
programas presupuestarios

Planeacién y
Transparencia

Andlisis y procesamiento de la Planeaciény ¢
informacion Transparentia

Revisién de informes finales de . Planeaciony
evaluacion “Transparencia

Informes preliminares de
Py evaluaqon, observacion y
acciones de mejora

) }Planeacién y

Transparencia

Observaciones y
recomendaciones

Planeacion y
Transparencia

Publicacién de los informes
finales de evaluacion

Planeaciény -

Transparencia
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TERMINOS DE REFERENCIA (TDR)

PARA EL DESARROLLO DE LA EVALUACION SE TOMARA COMO BASE EL SISTEMA
DE EVALUACION DE LA GESTION MUNICIPAL, EN EL SE ESTABLECEN LOS
ELEMENTOS METODOLOGICOS QUE POSIBILITAN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp), CONSIDERANDO LA VERIFICACION
DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO PRINCIPALMENTE DE OBJETIVOS Y SUS METAS
ASOCIADAS A TRAVES DEL USO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION,
CONTENIDOS EN' LOS FORMATOS DEL PROGRAMA BASADO EN RESULTADOS
MUNICIPAL (PBRM).

LA INFORMACION RECABADA‘SERVIRA PARA. MEJORAR SUSTANCIALMENTE EL
DESEMPENO DE LAS POLITICAS Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, TOMAR
MEJORES DECISIONES Y EN SU CASO REORIENTAR DE MANERA EFECTIVA EL
EJERCICIO DEL GASTO, PARA EL CUMPLIMIENTO CON METAS PLANTEADAS EN EL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

correo: ayuntamiento_xochihuehutlan®hotmail.com
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

DE XOCHIHUEHUETLAN
LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL SISTEMA
DE EVALUACION DEL DESEMPERNO MUNICIPAL
(SEDM) 2024

XOCHIHU %H%;% TLAN, G
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LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL

; DESEMPENO MUNICIPAL (SEDM)

CAPiTULO PRIMERO

, DISPOSICIONES GENERALES \
1. OBIETIVO. '

Establecer el Sistemz de Evaluacién de Desempefio Municipal (SEDM) como mecanismo que coadyuvé a
la medxcmn del grado de consecucxon de Ios bJethOS estableudos en el Programa Presupuestario, asi
como de su desempe A0, permltlen% % mdé?geﬁéﬁﬁ?mlstratlvas que integran al Gobierno
Municipal cumplan con Iaswﬁe@ta%%»e |nd|cadores trazados en el de géﬁéarrollo Municipal.

. )¢

o~ -
./( P

FEDERAL -j/" /:l) F
a) Constltucu)n Politi
b) Ley Federal de Trahspérenﬁ:

¢) Ley de Planeacion.
d) Ley General de Contabilidad,

e) Ley de Fiscalizacion y Rendicién &Cue;a 5.d€ la Federacion
f) Ley Orgénica de la Admmlstramon Piblica Federal. , [
g) Ley Federal de Presupuesto y Responsablhdad Hacendaria. ! // v
h) Ley General de Desarrollo Soc:al s i : ] };fr/’”
i) Ley de Coordinacion Fiscal. -« e i , ‘ L
EST’ATAL

a) Constitucisn Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

Py b} Ley de Transparencia y Acceso ala: mformacuon Publica del Estado de Guerrero

c) Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Guerrero.
d) Ley de Rendicién de Cuentas y. Flscahzacmn Superlor del Estado de Guerrero.
e) Ley de Desarrollo Social para el Estado de Guerrero

....... - %

vibvic | % M%N GR

a) Ley Organlca Munmpal n £

e ka

3. AMBITO DE APLICACION

Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para las Dependencias/Direcciones
que integran el Gobierno Municipal.

4. GLOSARIO

Para los efectos del presente Lineamiento se e

corres: ayuntamiento_xochihuchutlan@hotmail.com
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SEDM: Sistema de Evaluacion de Desempefio Municipal.

PP: Programa Presupuestario.

Dependencia/Direccion: Area que es parte de la Administracion Publica Municipal.
MML: Metodologia del Marco Légico. | __c

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados. 4 ? }_’
POA: Programa Operativo Anual.

PEM: Presupuesto de Egresos Municipal.

PDM: Plan de Desarrollowb%d%lp%&% j’% { iy

FISMDF: Fondqmgml%aestructura Social Municipal

4
s V3 ?f
A -Osya\g‘:gn%rcaclones del DF.

XOCHIH %ﬁﬁ HURETLAN, GR
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN LO
! GENERAL

5. OBJETIVO

Establecer las disposiciones generales, responsabilidades y procedimientos respecto de la

evaluacion de los PPs de las Dependencias o Direcciones, que se llevara a cabo por el area

responsable del Gobierno Mumc;g%u% getermmar los mecanismos de evaluacion, control
e

y verificacién constant e%é»-@gn osgb%et%@} metas establecidos.

RESPONSA LEWLAEVALQACIGN”YSEGUIMIENTO& FAgULTﬁ%}S T 5 ]:

evaluacion de los PPs, el cual ser.

e) Recibir las solicitudes de las Depen&encaas o} Dlrecc:ones sobre la baja, modificacion o alta de
los PPs. -
f) Elaborar el reporte tnmestral del seguamlento a los PPs.
g) Elaborar el Informe de Cumphmlentof‘nal al Programa Presupuestario, el cual contendrd la
informacidn reportada de las Dependenuas o} Dxrecmones

Il. A los titulzres de las Direcciones igs,cb’fr',ésponde realizar las siguientes acciones:

a) Proponer el proyecto de PP del municipio.
b) Informar a la Contraloria Mumc:pal sobre el cumphmlento del PP de forma mensual,
integrando el soporte docurnental respectivo.
¢) Requerir a la Contraloria Muntc:pal la baja, modlflcauon o alta del PP, previa justificacion de

~acuerdo a lo establecido en el Capltulo Quarto del presente Lmeamlent

XOCHIHUEHUI “*Wmam

correo: ayuntamiento_xochibuechutian@hotmail.com
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6. METODOLOGIA PARA LLEVAR A CABO LA EVALUACION INTERNA DE LOS
PPs -
TA

6.1 VARIABLES DE EVALUACION DE LOS PPs

Para llevar a cabo la evaluacién de desempefio que respecta al Cumplimiento de los Objetivos,
Metas e Indicadores, mediante el SEDM, se realizara un seguimiento objetivo del desempefio del
Pp. Para esto se utilizaran las S|gU|entes varlables que coadyuvaran en la medicién del grado de

- Importancia ﬁara la mejora
de Desempeiio
| Ejercer los recursos conforme
.| al monto aprobado denota
una Planeacion efectiva, sin
embargo, se tomardn
L : - aspectos que justifiquen los
Ejercicio cel Gasto co ' P qauel ) d
decrementos o incrementos
respecto a lo aprobado en eI e'Egresos .
: de los montos asignados al
PEM E rante el ejercicio . .
o ~ PP tomando en consideracion
fiscal wgente . . .

) fas situaciones o riesgos
internos y externos a las que
se encuentra sujeto el
Gobierno Municipal.

Se analizan 3 aspectos Disefiar una MIR con una
relacmnados con la MIR: estructura de calidad, indica
1) Cal;dad de Disefio del PP que el PP tiene bien
™ en relacion con la MML identificado las acciones a
(Identificacién del problema, | implementarse para abordar
Disefio del PP en base a la “, Arbol de problemas y Arbol de una man?r'a mas o.portuna
MIR o de Objetivos) y MIR. las problemdticas sociales a
2) Proporcién de las metas combatir. En este sentido se fg \{41\ E
HIHUE ‘Eﬁ”ﬁ"éﬁ""é espgeig | anla gue s provieritas |
& -3 Gi AL *150(%13@ n.detectadas en
anterior. el PDM para su
3) Vinculacién del PP con el cumplimiento.
PDM.
. . .. Determinar el cumplimiento .
Considera la informacién que . P \
. ey de los PP a través de los
es analizada a través de la | . . .
. . . | indicadores establecidos,
Evaluacién del PP evaluacién al desempefio e
) verificando el soporte
practicada a cada PP de
- documental, el cual se
acuerdo con el cumplimiento o
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de los indicadores | cada direccion, permitiendo
establecidos. emitir las recomendaciones «”}Q }‘_,
pertinentes con respecto al j 7

avance que presenta cada
uno. Asi mismo conocer
cémo se modifican las metas
ante los cambios en el PEM,
permite evaluar la eficiencia
de las asignaciones
presupuestales.

- i smpefio va P @ determinar en qué medida se da

/

QRCENTAJE DE CUMPLIMIENTO | ,//
ALTO90 % - 115 %

MEDIO 80 % — 90 %

79% 0 menos, 0 mayor a 116%

De acuerdo con lo programado no se
considerard en la evaluacion.

NO REALIZADO

Para llevar a cabo una evaluacién acertada y que permita reflejar el grado de cumplimiento real
vy que integre las situaciones extemas a !as que el Ayuntamiento se enfrenta es necesario

establecer los siguientes criterios: = - : (//
CEn T ST,
N

o

£

f

Por factores externos como son
i ® Cambios no previstos en la planeacion nacional y
: estatal que repercutan en los recursos que son

desastres naturales y cambios dictados por la
| federacion.

t o Cambios en los lineamentos de aplicacién de
| recursos federales.

| o Factores externos.

| Por lo cual no se debera considerar para su
evaluacién. Sin embargo, se debera realizar la
| justificacion del no cumplimiento por la direcci
| responsable. %
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Las actividades realizadas por factores externos

e | como son — //g ii

‘Adelanto. ¢ Casos fortuitos o de fuerza mayor. A
| eContingencia ambiental, de seguridad o de salud.

e Factores externos.
| Siempre y cuando sean justificadas se evaluaran
| como desempefio Alto.
 Las actividades que presentan un avance superior a
| 115% seran evaluados en desempefio Alto, siempre
| v cuando cumpla con los siguientes criterios:
' &igiﬁﬁ?m en}!@ .ambiental, de salubridad o de

3
A
stancias federales para
6rovecham|ento de !os proyectos
ff/ﬁ
ue:‘do,con el H. Cabildo y en reI’auon con
al Ayuntamiento, todas aquellas
5 d@g‘claradas Bajo demanda o conceso,
uadas con desempefio Alto o satisfactorio. \
Una vez que las actividades y componehtes seah ‘ju'stificayda‘s con las EXCEPCIONES anteriores se debera
realizar el ajuste en los PPs correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Cuarto del
presente Lineamientc, para definir su seguimiento y evaluacion. [ o
RSt : i\{/ﬁ
- : -4 n ~
7. CRITERIOS DE VALORACION PARA CADA VARIABLE. R
i N
~ 7.1 EJERCICIO DEL GASTO (PEM) ~

7.1.1 Definicion.

Considera los movimientos que se efectuaron enla asngnacuon en el Presupuesto de Egresos Municipal,
en este sentido, se contemplan los factores o riesgos internos o externos que permiten incrementar o

dlsmmu1r BT ont aut@rfgag%: %%Wi %wg? §§M§ ) :i:% Eiw.{é’“

7.1.2 Método de Medicién

. . . - . ~ . . e (""\
Para determinar el grado de cumplimiento en el ejercicio del gasto en cada afio fiscal, se analizara entre
el monto asignado a cada programa, determinado lo siguiente:

correo: ayuntamiento _xochibuehutlan@hotmail.com
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SI EL MONTO ES IGUAL AL‘,AUTOR'IZAD‘O‘ o B
SI EL MONTO ES MENOR AL AUTORIZADO 08al
S| EL MONTO ES MAYOR AL AUTORIZADO ~05a1l

En total se asignara hasta 1 punto en el tegna deasighacion de Presupuesto.

7.2 DISENO DEL PROGRA,MA%&ST%W ESTARIO EN BASE A LA M{iyg:g

7.2.1 Definicién M h . N , h %‘iﬁf §

g La MMLy MIR son una herra { ategi : resa de forma sencilla, ordenada
y homogénea la logica déﬂa , de”ur , que identifica su contribucién a los ejes
establecidos en el PDM. “ 7 //ﬁ’//)//

En este contexto el PP serd eld c;; ‘ MLyM%ﬁcaﬁel”fm de realizar una deteccion de las
problematicas mas oportuna y p r tar 5, pOsibles-soluciones para combatirlos. Por tanto,
los PP serén evaluados sobre su eficienci nsecucion de los objetivos establecidos.
7.2.2 Método de Medicion

- ,
El resultado de la variable se obtiene en base a la sumatoria de las valoraciones de sus tres apartados .
quedando de la siguiente manera: :' SR ‘

-~ CALIDAD DE DISENO DE LA MIR PLASMADA ~ De0a05

- EN EL PROGRAMA PRESUPU|
PROPORCION DE LAS METAS CON SUS
INDICADORES RESPECTO AL EJERCICIO

INMEDIATO ANTERIOR

e0a0s5

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DELOS De0a05
INDICADORES ESTRATEGICOS EN EL NIVEL DE '
PROPOSITODELAMIR
TOTAL Hastal.5
En este apartado se asignaran hasta 1.5 puntos para la MIR en el PP. ‘:\\
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7.2.3 SEGUIMIENTO DE LOS PP.

El seguimiento y monitoreo en el ejercicio de las actividades sobre la ejecucién de los recursos debera ser
de manera trimestral, permitiendo medir su desempefio, eficiencia, eficacia, economia y calidad de los
recursos suministrados al municipio. Siendo cuatro seguimientos trimestrales los ejercidos comprendidos

TAF

en los periodos siguiente:

lecida en el inciso 6.2, realizando su
te el andlisis de la informacion que genera
ines de manera semestral al desempefio de las
actividades que ejecutan cada area del Ayuntarmento para madlr en la toma de decisiones y orientar
al personal al cumplimiento de las metas pro ramadas. o
~ No procede
~ Siprocede
 No procede
~ Siprocede

CAPITULO TERCERO

o EN LO PARTICULAR
8. EVALUACION DEL DESEMPENO EN LA EJECUCION DEL PP

La evaluacion del PP se realizard con el objeto de dar cumplimiento a lo requerido por la Auditoria Superior
de Estado de Guerrero, en este sentido es necesario establecer algunos aspectos especificos que
coadyuvaran en el seguimiento y cumplimiento del PP.
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METODO DE MEDICION. :IK;))

Con la finalidad de tener datos mas exactos y al mismo tiempo contar con una sincronizacién eficiente
con las unidades administrativas responsables de cada Programa Presupuestario, la Contraloria Municipal
emplea herramientas de Excel y Word, que permite a todas las Unidades Responsables (UR) informen en
tiempo real las acciones que realizan diariamente, enfocadas al cumplimiento de las metas y objetivos de
cada Programa Presupuestario.

Estos reportes dan un seguimiento de cada una de las acuones que reportan las UR, de esa forma se tiene

la posibilidad de retro alimentar a%mi}u'@ ”“e,g% efmtﬁ%c@gque puedan presentar los informes que
den sustento a las actmdad rgp

srm% v,

para determinar si una acti

la forma en que cada unidad

Programa Presupuestario.

Con lo anterior la contraloria municipal

para cada unidad responsable, con la fina miejoras en la presentacion de la informacidn, que
dard sustento a la realizacién de una actwldad s

El andlisis de la informacién se dlwde en dos etapas a traves de un proceso de verificacion de la
informacién presentada, dichas etapas se detallan a contmuacnon , @
8.1 Primera Etapa. { {

En esta etapa la contraloria municipal venflca que Ia mformac10n cargada al sistema por cada una de las
UR, concuerde con lo calendar:zado en cada. PP Vi  , ificando a la vez, los snguuentes datos: Lo programado

contra lo realizado, la fecha o dias empleados ara"Nevara cabo la actividad; las comunidades beneficiadas
con la realizacion de la accién, el tipo de péblauén beneﬁcnada (hombres, mujeres, nifios, estudiantes,
etc.), el nimero total de beneficiados que deberan clasn‘scarse por sexo y por rango de edad, la descripcion
de la actividad en donde se desarrollara e! proceso para la consecuaon de-dicha actividad y finalmente se
verifican las fotografias cargadas y la descnpcuon de cada lmagen para constatar que evidencian la

realizaci Q7 o Spofey R o U TR o Fovalkaleca gl
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FIGURA 1. PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE LA INFORMACIéN POR LA CONTRALORIA

MUNICIPAL. 1 /?

Se varificague las fz coftespostan a taartivideg
paso ¥ g o descripeion de

6 DESCRIPCION DE LA ACTS VIDAD
Sevenficague L descripciondels a g
. ¥ e hage referencia ¢ la actividad pre :

NUMERO DE BENEFICIADOS ;
Se venifica el nimery de beneficiados pee . f .
$6%0 Y PO ratige e edadl i é/) ¥
TIPO DE POBLACION BENEFICIADA 4

Se verifica que ¢l tipo de poblacian baneficiada v
se gorresta hombres, mujerss, nifios, iek

- COMUNIDAD BENEFICIADA
Se yerifica que Sals) ransanidschies) benaficiadals)
a encnentee(n) establacites de maners Loy,

e EECHA DE EJECUCION

Se verifica que s eanuentre establecida la fecha o fos dias
ampleardos para e eiecunion de Js acthadad,

07 VERIFICACION FOTOGRAFICA

" PROGRAMADO - REALIZADO
s verifica s cantidad de accines realizadas contra Ia
zzatidad de acciones programadas en e mes 8 reporian.

8.1.1 ELEMENTOS DE VERIFICACION

\ ‘?&r‘x

El resultado de la priimera etapa se obtlene medlante Ia verificacion de la informacion recibida por cada
UR, cabe mencionar que a cada elemento |e fue asngnada una puntuacién, dependiendo si cumple o no
con la informacion requerida sera la callfscauén por acumu}ar, a continuacion, se desarrollan los datos a
verificar en esta prlm(!ra etapa:

PROGRA‘"? g(J}% %Iggg;gh‘g@ﬁa %%%ergﬂgg ; c%ﬁ:%% A»"UZA”D"O é/lfier el grado de

cumplimiento respecto de o programado. En este sentido existen dos escenarios, el primero es que se
registre una meta mayor a lo programado y el segundo que se registre una meta menor a la establecida
para dicha actividad en el mes calendarizado. En el caso de registrarse o anterior descrito, el titular de la
unidad responsable debera solicitar un ajuste de metas, esta solicitud sera analizada por la contraloria
municipal en coordinacién con el érgano de interno de control para que posteriormente se pase al H.
Cabildo para su aprobacién.
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Por otro lado, en el caso de no haberse ejecutado una actividad, se solicitard la reprogramacion o ... } F

eliminacidnde la actividad y la aceptacién o rechazo de la solicitud se efectuara de acuerdo a los supuestos
establecidos en la MIR, pues solo aplicara para aquellos casos en que se presenten condiciones externas
inevitables y que estdn fuera del alcance, para ser controladas, por los responsables de las UR, por
ejemplo: erﬁergencias meteoroldgicas, emergencias sanitarias, condiciones institucionales como falta de
emisién de convocatarias o cambio en las reglas de operacion.

FECHA DE EJECUCION: Se verificard que se encuentre establecida de manera correcta la fecha o los dias
empleados para llevar a cabo la actividad; ertenezcan al mes en que esta calendarizado para
su ejecucién, de manera prede%%:%&‘”@% Ig%’gg:i% Pregh

se ejecuten en un tu=% yor a un mes se evaluara elwlmu dé}

mencionar el plazom@nte”para conc n;\d“ ha gctlwdaq ’\de acuerdoscon cada pf n de trabajo de cada UR.

COMUNIDAD BENEFICIAD'
beneficiadas conla ejecumﬁn@
mas de una comunidad bereficisda
y en el casoc de que todo
Xochihuehuetlan, Guerrero”

éncnonara como: ”Mumc;plo de

é é/{ﬂﬁ/

que se atiende como, por ejemplo: ajov
comerciantes, etc. '

NUMERO DE BENEFICIADOS: En este paso se verificara que se establezca el nimero de beneficiados,

separado por sexo y por rango de edad esta mermauén serd de surma importancia que se registre, pues" '

serd empleada para la medicién de la dtmensmn de eficiencia y poder contribuir a una sumatoria de
beneficiarios por programa presupuestano y con ello |mpactar de manera positiva en un programa y por
ende dar solucién a una problematica social

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: En este apartado severificard que la descripcion de la actnvndad haga
referencia absoluta a la actividad programada, mlsma que deberd desarrollar de manera concisa las
acciones realizadas para la consecucion de la mlsma

VERIFICACION FOTOGRAFICA: Se verlflcaré que las fotograﬁas cargadas correspondan a la actividad que
se informa, que se encuentren ordenadas de forma cronologlca y que se realice el llenado de la

descnpugg,wde tal fo%n %Q i Eécbee.}pgawgualqwem persona lice la revision. Es
important m%e%lgna e %’%‘ Y.cldroj.pata éte;mm

izacion o no, de la
actividad.

8.1.2 CALIFICACION PRIMERA ETAPA

s
La calificacion de esta primera etapa se obtiene de la sumatoria de la puntuacidn obtenida de Ios‘i\

enunciados que se enlistan a continuacién, cada variable tiene un valor asignado de punto cinco, por lo
tanto, se pueden obtener hasta 3.5 puntos, en el caso de haber registrado los datos de manera correcta
en cada una de las actividades asignadas a los titulares de las UR para su ejecucién y por ende su rendicién
de cuentas.

pg% anos Para el caso de actividades que

ayuntamiento_xochihuehutlan@hotmail.com
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v El apartado realizaclo se encuentra establecido de forma correcta. -
v Fecha establecida correctamente.

v Comunidades beneficiadas mencionadas.

v Tipo de poblacién heneficiada establecida.

v Cuenta con numero de beneficiados.

v Descripcion clara de la actlv%%d"%% %’%\%

v Reporte fotograﬁco%ente y claro

La suma de los puntos obtenidos en’
etapa donde se puede obtener hasta: 4 5p
todas las variables.
Si la actividad no presenta informacién para su anéhsns, la direccion de contraloria municipal realizara las
observaciones correspondientes en dlcha etapa para que la UR cargue su informacién, en caso de no
hacerlo se emitira un oficio al 6rgano mterno de control para que tome las medidas necesarias, en contra
de la UR de la carga de informacion. G '
%;»
PN
- 8.2 En la segunda etapa ‘;‘\\3

Se verificard de manera fisica el soporte documental que da sustento a la ejecucién de las actividades y
que esta bajo resguardo de cada érea,tbt‘néndo como base para la revisién los documentos que fueron
mencionados por cada UR en cada una de sus plataformas.

el soporte'ddcuméntaladbbrkde bodthriodnbd sit dieh éﬁ%@g‘&l%@?g qflie

enunciativa mas no limitativa:

gnan de manera

e Los oficios, circulares o memorandums donde se sefiale el inicio de proyectos, la entrega de productos,
reportes, actualizacién de informacién, entre otros, debera contar con acuses de recibidos firmados V\
sellados por el drea, dependencia municipal, estatal o federal, institucién educativa, etc. que corresponda.

e Las listas de beneficiarios o de asistencia podran estar en formatos proporcionados por dependencias
federales o estatales y se verificara que contenga al menos: nombre del evento, curso o taller, fecha
nombre y firma de los asistentes. g
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A

e Los recibos de apoyo otorgados deberdn especificar el tipo de apoyo otorgado, si es monto econémico
o en especie y firma del beneficiario. Es importante agregar la identificacion del beneficiario

» Las bitacoras, registros, estadisticas y reportes deberan contar con la fecha, sello y firma del responsable
y preferentémente en formatos estandarizados.

e Los reportes fotograficos deberan sefialar, nombre del evento, fecha, instituciones o participantes,
nimero de personas beneficiadas, firmados y sellados por el titular de la Dependencia o Direccién.

¢ Los planes, programas o proyecto% %@r@;s% %g"strgdos con fecha, firma y sello del titular de la

Dependencia o D|recc10n. R

e Los expeduentes%*benan esta integr rados en folders.o arpetas dgﬁﬂ%nte identificados con el

nombre delasunto @tema y105d cyment 5 ,&en qg‘nm arse conda descripcion del mismo.
e Los reportes emitidos de‘ los:

responsables.

e Cuando se trate de informacion rese

fecha de clasificacién, el fundamen

establecido en la Ley de Transparencia'y Ac

e Cuando los documentos contengan mformacmn conﬁdenual segun lo sefialado en la Ley de(,u,.;.v
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pdblica del Estado de Guerrero, se deberd proporcionar
informacién estadistica y seguir el procedlymlento,vngentefpara su proteccion.

La documental comprobatoria se revisara de acuerdo con los documentos de cada programa
presupuestario con Iz finalidad de desarrollar una ‘evaluacion objetiva y determinante al momeq\t\o de
efectuar la revision de la evidencia que da sustento a !a actividad a reportar. / »{

En esta etapa también se revisard la forma de presentacaon de la carpeta fisica que integra la documental
comprobatoria, a través de los siguientes conceptos SeIeccxon Orden, Limpieza, Estandarizaciony Mejora
Continua, emitiendo asi, las recomendacaones pertmentes en la cedula de evaluacion con la finalidad de
que las unidades responsables las tomen en cuenta y se ‘genere una mejora continua al momento de
presentar el siguiente informe vy con ello lograr tener un mejor desempeno en su programa

56 CHIHUEHUETLAN, €

De forma especifica la segunda etapa se califica revisando las siguientes varlables y definiendo a través de
opcién binaria si/no si la informacién cuenta con las caracteristicas descritas en cada variable q ’e._ a
continuacién se describen:
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v La documentacion presentada corresponde a la actividad reportada.

v La documentacién presentada contiene firmas.

v La documentacién presentada contiene fechas correctas.

v La documentacién presentada tiene orden.

V' La documentacion presenta limpieza.

v La documentacion presenta estandarizacion.

v La documentacion presentada tiene u

v La informacién presenta una &@c&%ﬂega#re p%fctrya%tngies re anterior.

J La carpeta de la documéntal ¢ m robatorla se entregd en tle oV a.
P skl

V La documentacién presentada es veridica y oficial. i
TRF

podria obtener cada UR. Toma
del informe presentaco, que puede
los siguientes rangos de calificacién:

CALIFICACION

<

i

A

<
/>

MUY BAJO

Una vez T‘ggi%ﬁ%sﬁwﬁ”s % ?ﬁ&gﬁgtgﬁa&g%@@ygﬂu?&&ﬁ{a&gete@m& ] wtaunformauon es.

suficient&” 0™ no para su el "dvance deé"|g"reportado, Fiarcando si Un status y“’emltlendo las N\
observaciones en una cedula de evaluacién que contendra las observaciones y aspectos susceptibles de
mejora encontrados en el proceso de evaluacién y la determinacion de cada status de cada actividad, las \
opciones de la determinacién sera de forma binaria marcardo el campo valido o no valido, todo ello se s
vera reflejado en la cedula de observaciones para formalizar dicha evaluacién con la rubrica de los titulares

de las UR y sellos oficiales.
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e Valido: Cuando se cuenta con evidencia suficiente que sustenta lo reportado.
e No valido: Cuando I programado no coincide con lo reportado, existen diferencias con lo reportado
en otras fuentes de informacion o los medios de verificacion no cumplen con los requisitos minimos

sefialados anteriormente. .:[ ?Q F

Este procedimiento de evaluacién desarrollado a través de la plataforma de seguimiento y evaluacién a

programas presupuestarios, contribuye en un cien por ciento a la valoracién de la dimensién de eficacia,

pues mide el grado de cumplimiento de los objetivos o resultados esperados, establecidos en el resumen

narrativo de cada nivel del Program %&u s‘{a@ﬁ én ogra,s galabras se observa si la actividad se ha
s;t

realizado o no. Desde el pu a ciencia ecor nﬁla ific cna es “el grado de cumplimiento
de las metas persegwdw és de un plan de actuaaon es |mpo‘T‘t” amblen debido a que mide la
cobertura de los %r’%guttbs y_servicidsentre ﬁ rupos en 'SP fojﬁco se estan atendiendo
en un tiempo deterfinado€

Con el proceso de evaluaciéi
eficiencia y economia, por’
presupuestario, las evaluaci

f//j/

;
i
i
1 ;
v

~alos insumos o recursos utilizados.
W EITETL T LT e A R S
CALIDAD - Mide atnbutos capacidades o caracteristicas que deben tener !os bienes o
serwc:los para satlsfacer adecuadamente Ios objeﬂvos del programa.

ECONOMIA Mlde la capamdad deI programa para generar o mowhzar adecuadamente los
. recursos financieros. P
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A) Paralamedirla EFICACIA, de acuerdo con el tipo de indicador, se considerara una de las siguientes

variables:

* RESULTADOQ: El porcentaje del resultado logrado exitosamente con respecto a lo realizado ~
solicitado.

e FOCALIZACION: Lo logrado respecto del Universo. :I /R F

. COBERTUR/\' Lo logrado con respecto dela demanda posible

B) Parala medir Iaa&EJ,é@NCIA de acuerdo con el tipo de mdlc
variables:, . % :

«

Describe la re acic;;

A

icios utilizando la menor cantij/az de
1
: | ///’x
C) Para la medir la ECONOMIA, de acuerdo conel txpo de indicador, se considerara ima de las
siguientes variables: : ,
o Eficiencia manejo de recursos
¢ Uso actual de recursos en relac:on con lo ptaneado
e Autosuficiencia financiera en la capacndad de generar ahorros y en la existencia de equilibrio
presupuestario. :

™ D) Para medirla CALIDAD de acuerdo con el tlpo de indicador, se considerara una de las siguientes
variables: i

¢ Mediciones Indirectas. i .

o Mejorar los atributos y caracterlstlcas de Ios productos o

* Mediciones Directas. o

; ;’"{@'%dCEQ%éE'%aé@?d? b?ﬂi@@

Con la medicién del indicador, asi como del cumplimiento de las actividades se complementard
la evaluacién del PP en lo especifico, permitiendo asi valorar si este esta logrando lo programado,
para posterio'mente definir los ajustes necesarios para mejorar la entrega de los servicios a la
ciudadania y por tanto dar cumplimiento a lo establecido en el PDM 2024 — 2027. o

CAPITULO CUARTO
DE LA BAJA, MODIFICACIéN O ALTA DEL PROGR
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10. CAUSAS QUE GENERAN MODIFICACION, SUPRESION O ADICION AL PP 'j' (/%

El PP es disefiado con el objeto de establecer las acciones a seguir durante el ejercicio fiscal vigente,
tendrdn que estructurarse de acuerdo con los liheamientos para la construccién de indicadores de
desempefio mediante la MML y vincularlos con la MIR para finalmente revisar que este se relacione al
PDM. En este senticlo una vez que se comienzan a ejecutar el PP pueden surgir causas que generan
modificacion, supresion o adicidn al-PP. Para llevar a cabo las acciones antes descritas se solicitara a la
contraloria municipel lo siguiente: "

10.1 MODIFICACION

cambios a realizarse, debje
aprobarse. Considerados los-€ambit
propuesta al Honorable Cabilda:
ejercicio fiscal vigente hasta antes dél ,
a la contraloria municipal con copia . de C?S"noc

s Mﬁ # 4 )
re dm mismo, .Estas modificaciones se tendran que sohc;tar

o'al 6rgano interno de control. 0

[ /f/ff’

¥4

b) Una vez realizada la evaluacién flSlca de la ejecucion de actlwdades se detecten inconsistencias en el,‘;

Programa Presupuestario, por parte de la contralorla mumcnpal o en su caso el Organo interno de
control, las cuales serdn informadas, al tltular, quuen debera solicitar de manera escrita los cambios a
realizarse en el PP de acuerdo a los especificado en el Punto 1 antes mencionado. Informando a la
Auditorfa Superior del Estado de Guerrero, en el Informe Final de Cumplimiento al Programa
Presupuestario los cambios realizados. = : , 2
10.2 ALTA , L . ~
Para llevar cabo el alta de un Programa Presupuestano el area correspondiente tendra que solicitar por
escrito via memorandum con la Justlflcacnon pertinente donde se mencione la vinculacién al PDM (Eje,
objetivo y Lineas de accion a atender), el motivo por el cual se hard un alta, anexando al mismo el
proyecto de.-Metod . h.%el“ / g Indig d res par .Resultados y Programa
Presupuéstarle bar"§ (nfgﬁu z:g/%\]» aIr%é gel\f?% trgloﬁa umi:lpa p informe-a la Tesoreria
Municipal a través del drea de Contabilidad para la asignacién presupuestal. Para posteriormente sea
propuesto para su analisis, discusidn y en su caso aprobacién al Honorable Cabildo el alta del nuevo
Programa, el cual una vez aprobado se le informara al drea para su seguimiento e informe de los avancei
que se lleven a cabo. Informando a la Auditoria Superior del Estado de Guerrero, en el Informe Final d&
Cumplimiento al Programa Presupuestario los cambios realizados.
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10.3 BAJA

Para la baja de un Programa Presupuestario, se requiere se solicite via escrita, memorandum, donde se
detalle el nombre del Programa Presupuestario y la justificacién fundada y motivada de la supresion. Asi
mismo se’solicitara el area de Tesoreria municipal a través del drea de Contabilidad la baja del sistema
o0 en su caso el no ca-go de movimientos contables en dicho PP. Una vez analizado se procederd a enviar
al Honorable Cabildo para la aprobacidon de la baja. Informando a la Auditoria Superior del Estado de
Guerrero,'en el Informe Final de Cumplimiento al Programa Presupuestario los cambios realizados.

- F
C PIT LOQUINTO

§ CION LAéfL’T ACION
DEL ?’M 33, DE LOS FONDOS FisM \épfpng MUNDF

11.EVALUACION s}t’os FO NDOS FE RA s 5|§M£¢‘V E

AT,
La evaluacién de la zplicacigr d
de instituciones académitas
u organismos especializados,
experiencia en la materia, en
Ente Publico de gque se trate. /
, ///f’/
12. £l 6rgano de Control Interno del GobiernouMt |paI sera el encargado de verificar que’ {a evaluacion
cumpla con lo establecido en la Ley re§fpectiva.
13. La informacién que debera contener la evaluac;on pract:cada a la aplicacion de los recursos publlcos
federales es: S n N
, L /\
a) Los datos generales del evaluador externo, destacando al coordinador de la evaluacion y a su principal
o~ equlpo colaborador

b) Los datos generales de la umdad admlmstratlva responsable de dar seguimiento a’la evaluacion al
interior de [a dependencia o entidad; - ‘,
c) La forma de contratacién del evaIuad’drﬂéxterno, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

d) El tip a‘cxc@c}ﬁ%@%”’%&ngoﬂg‘gjgﬁm@g Si\ ,

e) La base de datos generada con la informacién de gabinete y/o de campo para el analisis de la

evaluacion;

f) Los instrumentos de recoleccion de informacién: cuestionarios, entrevistas y formatos, entre otros;

correo: ayuntamiento xochihuehutlan@hotmail.com
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g) Una nota metodoldgica con la descripcion de las técnicas y los modelos utilizados, acompafiada del

disefio por muestreo, especificando los supuestos empleadosy las principales caracteristicas del tamafio

y dispersién de la muestra utilizada;

h) Un resumen ejecutivo en el que se describan los principales hallazgos y recomendaciones del

evaluador externo; :( (@ F

i) El costo total de la evaluacion externa, especificando la fuente de financiamiento.

14. Las evaluaciones podﬁr%%‘ﬂffe;tu%%e %rékﬁe{toﬁt%g é%i?é@polltlcas publlcas los programas

correspondientes y el ,,fem fio de las instituciones encargadas de.llevarios a cabo. Para tal efecto, se
estableceran los metgdo% de eval 'rﬁénq’ue sean neeesarlo Nlbséﬁguales podran.utilizarse de acuerdo con.
. las caracteristicas d& las eva!uaagne esp ctivas; ‘

indicadores, desagregados por sexo, "a',fin d%é%q,ue se pueda medir el impacto y la incidencia de los

programas de manera diferenciada entre mujeresﬁyhombrés.f

17. Las Dependencias o Direcciones respectivas deberan dar seguimiento a los Aspectos Susceptnbles de

Mejora, derivados de las evaluaciones realxzadas, emmdos por el Evaluador Externo. «Q{

18. El Gobierno Municipal dara a conocer‘ de forma permanente a través de la pagina web oficial
A respectiva, en un lugar visible y de facil acceso Ios documentos y resultados de las evaluaciones externas

dentro de los 30 posteriores a la conclusnon de 1a misma

19. La informacién que debe pubhcarse de cada evaluaCIon externa de acuerdo con la “Norma para
establecer el formato para la difusién de los resultados de las evaluacsones de los recursos federales
ministradas-aria IEormato para la

) mti “f?: g;mt itida pi M;a*w?e@ ebe ser astrave
Difusién de 0§’Resu“tt"?d§§é gvﬁfﬁ s:gﬁfﬁd ﬁﬁ§ éntmﬁacron.
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Evaluacién Especifica del Desempefio (Compromiso de gobierno en Atencién Ciudadana)

1.2.- Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01 de enero del 2024

1.3.- Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 31 de diciembre del 2024

1.4.- Objetivo general de la evaluacién: Dar seguimiento a los avances en el cumplimiento de los objetivos,
metas y plazo de ejecucién de las actividades y los resultados alcanzados en el proceso de ejecucién de los
Programas municipales de participacion ciudadana y gobierno abierto contemplados en el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027 del Municipio de Xochihuehuetlan,

Guerrero

o 1.5.- Objetivos especificos de la evaluacuon.

. Identlflcar los principales hallazgos, fortalezas y debilidades para establecer fos mecanismos de
segunmlento a los resultados y recomendaciones de la evaluacién, para implementar una mejora
continua.

e Medir los logros de la administracién municipal, en base a efectividad, impacto y calidad de atenciénala
ciudadania.

e Dar seguimiento a las metas y resultados alcanzados en la ejecucién de los planes y programas ,
municipales, tomando en cuenta los avances alcanzados en este ejercicio fiscal 2024.

1.6.- Metodologia utilizacla en la evaluacion: /
e Se utilizard la metodologia de evaluacién basada en los términos de referencia emitidos por el € f\

Nacional de la Politica de Desarrollo Social; ? o

e Se utilizard la Evaluacién Especifica de Desempefio, la cual teniendo como referencia la défil%icién de la

CONEVAL, se caracteriza por mostrar el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los

programas, con base en la informacion entregada por las unidades responsables de los programas. Se

disefi6 para generar informacién Gtil, rigurosa y homogénea, para los servidores publicos de las
dependencias que toman decisiones.

e La Evaluacion Especifica de Desempefio reporta datos de un ejercicio fiscal de los programas mediante un

informe y un reporte ejecutivo que integran los siguientes temas generales:
Resultados. Avance en la atencion del problema o necesidad para el que fue creado el programa.
Productos. Avance en la entrega de bienes y servicios a la poblacién beneficiaria y el ejercicio de{ (V
presupuesto. A \
Presupuesto. Cambics en los recursos ejercidos por el programa en el ejercicio fiscal evaluadoy anteriores.
Cobertura. Definiciér y cuantificacién de la Poblacién Potencial, Objetivo y Atendida, asi como la
localizacion geografica de la Poblacion Atendida. SR
Seguimiento de aspectos susceptibles de mejora. Avance en los compromisos de mejora que definen los
programas a partir de las evaluaciones.

1.7.- Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios____ Entrevistas _X_ Formatos _X_Otros______ Especifique:
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1.8.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

La evaluacidn se realiz6 con informacién proporcionada por las areas responsables de los Programas a través de
formatos de recoleccién de informacion solicitados por la Instancia Coordinadora de la Evaluacidn, asi mismo la
revision documental se ccmplement6 con la aplicacién de encuesta directamente a la ciudadania.

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: =
» Hay un correcto s2guimiento y continuidad en la aplicacién de los programas evaluados acorde a la j /R )4
planeacion establecida en los Programas Operativos Anuales.
» Las mejoras implementadas a partir de las recomendaciones realizadas, dieron como resultado un
aumento en efectividad de atencion a la ciudadania
» Se cuenta con un registro por area de la poblacion atendida en los programas.
» Laimplementacién de red de comunicacién mediante medios electrénicos resulta mas efectiva y facilita
2 a la mayoria de la ciudadania en el acceso a la atencion ciudadana.

2 2 1 Fortalezas:
% Se cuenta con un Plan de Desarrollo Municipal con ejes estratégicos claros y lineas de accidn bien

definidas.

» Las areas responsables de ios Programas cuentan con personal con los conoumlentos suﬂuentes y
mostrando mejoras en el proced|m|ento para la atencién ciudadana.

» Los programas siguen eJerC|endose de forma continua de acuerdo a la planeacion establecida en el
programa operativo anual.

» Eltiempo de atenciény respuesta en algunos casos es mmedlato ‘\\\\ /’
2.2.2 Oportunidades: , \ ’\J
» Con base a los resultados otorgados mediante los: programas evaluados se C{Jenta con una mayor
confianza por parte de la ciudadania para acudlr a solicitar esta atencién ciudadana™ .
» Hay areas de mejora para nmplementar "mecamsmos que eficiente el alcance de los programas
N institucionales segun la poblacién Objetl\l:} o
2.2.3 Debilidades:
» Enalgunos casos las acciones de gobierno no son concluidas por desinterés de la ciudadania.
» En ocasiones el tiaimpo para dar respuesta a la ciudadania se ve condicionado, debido a situaciones en

que estan relacionados otros entes publicos o privados. v

O™

I

~

» El presupuesto puede ser insuficiente para dar cobertura a la poblacién objetivo.

o,

2.2.4 Amenazas:
> El surgimiento de una mayor demanda de atencidn ciudadana requerird una mayor estructura de
personal capacitado e implementacién de nuevos procedimientos para su oportuna atencion. '
» Las disposiciones de dichos recursos asignados a los programas estan sujetos a la disponibilidad
presupuestal.
> El presupuesto puede ser insuficiente debido al aumento de los precios de bienes y servicios para dar
cobertura a la poblacién objetivo.
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3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién:

Al realizar las siguientes evaluaciones de los Indicadores de Desempefio se encontrd que tanto las obras, acciones
y las diferentes actividades institucionales que se establecieron en la MIR son relevantes y suficientes para el
cumplimiento de la distribucion del recurso que se otorga al municipio para el gasto publico, es necesario
fortalecer los procesos de disefio de los programas presupuestarios para garantizar un mayor impacto y el uso
eficaz y eficiente del recurso publico para lograr la satisfaccion ciudadana.

Se recomienda continuar con apego al programa operativo anual 2024 para el logro y cumplimiento de las metas
y objetivos de los programas establecidos y obtener los resultados esperados, pero observando en todo momento
al sector de la poblacién prioritaria que se pretende seguir beneficiando.

3.2 Describir las recomendacuones de acuerdo con su relevancia: [
> Disefiar los programas de tal manera que permita su evquC|on conforme a las necesndad
poblacién i' I

> Implementar una base de datos Gnica actualizada por cada una de las areas que permita llevarel registro
y control de la poblacion atendida de los Programas de atencién ciudadana, asi como su seguimiento y
conclusion.

Revisar detalladamente los programas para detectar procesos que deban eliminarse u optimizarse.
Realizar un comparativo en cuanto a los resultados obtenidos del ejercicio 2023 para fijar el termino de
referencia en las metas planteadas para el ejercicio fiscal 2024.

Y

7

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: C. Alexis Gonzalez Nava » L L Q«\{s
4.2 Cargo: Director de Evz luacién del Desempefio Municipal \\ B
4.3 Institucion a la que pertenece: Municipio de Xochihuehuetlan, Guerrero \

4.4 Principales colaboradores: C. Oscar Hugo Garcia Gonzalez y Euripides Gutiérrez Zamora
4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacidn: ayuntamiento_xochihuehuetlan@hotmail\.eom
~~. | 4.6 Teléfono (con clave lada): (757)4920224 T

5 1 Nombre del {los) programa(s) evaluado(s) ;,
1.-NOMBRE DEL PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES 2.-PROMOCION DE LA CULTURA DE LA
LEGALIDAD, 3.- ATENCION PREVENTIVAlNCLUYENTEYEF!CiENTE 4 CERTEZA JURIDICA. 5.- TRANSPARENCIA EN
IMPLEMENTAC QN %EQR% ﬁ% mgOg.g ANQ. %N‘ MPLEME TAC!ON DE TECNOLOGIA
PARA EL MANEICEFICIENTE DE TRAk §PA PLEMENTACION'DE PROGRAMAS DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL 8.- IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIA PARA EL MANEJO EFICIENTE DE LA
INFORMACION 9.- ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA 10.- PERMANENCIA EN FORMACION ESCOLAR, 11.-
TRANSPARENCIA EN IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 12.-
PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPOS POLICIALES 13.- ATENCION SENSIBLE A LA CIUDADANIA 14.-CULTURA DE
LA PREVENCION DEL DEL TO 15.- ATENCION PREVENTICA INCLUYENTE Y EFICIENTE 16.- AGUAS RESIDUALES Y
DESECHOS SOLIDOS 17.-CULTURA DE LA PREVENCION DEL DELITO 18.-TRANSPARENCIA EN IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 19.-TRANSPARENCIA EN IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL, 20.- PROMOCION DE LA CULTURA DEL AGUA. 21.-PROMOCION
UNA CULTURA ECOLOGICA 22.-PROMOCION DE CULTURA DEPORTIVA ESPA
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PRODUCTIVIDAD Y OPORTUNIDADES DE EMPLEQ 24.-IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIA PARA EL MANEJO
EFICIENTE DE LA INFORMACION 25.-PROMOCION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS ESTATALES Y FEDERALES. 25.-
ATENCION SENSIBLE A LA CIUDADANIA 26.- ATENCION SENSIBLE A LA CIUDADANIA 27.- PREVENCION Y

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

5.2 Siglas: N/A.

5.3 Ente publico coordinador del {los) programa(s):

. FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES &%%
. PROMOCION DE LA CULTURA DE BLEGALIDAD

. ATENCION PREVENTIVA INCL ENTE)«Y EFICIENTE
. CERTEZA JURIDICA: e

. TRANSPARENCIA EN IMPLEM%N "ACION'DE P
. IMPLEMENTACION DE TECNOLOG(A PARA

. TRANSPARENCIA EN IMPLEMEN"ACION' "DEPRO
. IMPLEMENTACION DE TECNOLOG(A P,
. ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA

. PERMANENCIA EN FORMACION ESCOLAR
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. PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPOS PO
. ATENCION SENSIBLE A LA CIUDADANIA:

14, CULTURA DE LA PREVENCION D:L DELITO:
15. ATENCION PREVENTICA INCLUYZNTE Y EFICIENTE:
16. AGUAS RESIDUALES Y DESECHOS SOLIDOS:
17. CULTURA DE LA PREVENCION DL DELITO: ] o
18. TRANSPARENCIA EN IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO Y RURAL:
19. TRANSPARENCIA EN IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO Y RURAL:
20. PROMOCION DE LA CULTURA DL AGUA:

21. PROMOCION Y DIFUSION DE UNA CULTURA ECOLOGICA:

22 PROMOCION DE CULTURA DEPORTIVA ESPACIOS DE RECREAC!ON

23.- PRODUCTIVIDAD Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO

24.- IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIA PARA EL MANEJO EFICIENTE DE LA lNFORMACION

25.- ATENCION SENSIBLE A LA CIUDADANIA:

26.- ATENCION SENSIBLE A LA CIUDADANIA:

TRATADORA DE AGUA

27.- PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

e
w N

~ORGANO DE CONTROL INTERNO GUERRE .
‘ sic;RETAmA GENERAL 2024-29¢
SI@DICATURAMUNICIPAL

PRESIDE!

PRESIDENCIA MUNICIPAL ocmﬂuﬁ““ '

REGIDURIAS
TESORERIA MUNICIPAL
DIRECCION DE CATASTRO
REGISTRO CIVIL

DIF MUNICIPAL % ‘
DIRECCION DE EDUCACION
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
SEGURIDAD PUBLICA H. AvunTam
DIRECCION DE TRANSITO Y vm@égﬂm CH
PROTECCION CIVIL »

PREVENCION DEL DELITO OC"“HU
EVALUACION AL DESEMPERD ~ GUBRRER
TRANSPARENCIA 2024-202
DIRECCION DE AGUA POTABLE i
DIRECCION DE ECOLOGIA ,
DIRECCIGN DE DEPORTE {
JEFATURA DE LA ADMINISTRACION ~ *
DIRECCION DE HACIENDA
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA RURAL
DIRECCION DE VIGILANCIA DE PLAN:;##

DIRECCION DE LA MUJER

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el (los). programa(s)

Poder Ejecutivo _ Poder Legislativo _ Poder Judu:lal Ente Auténomo _Municipal X

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el (los) programa(s)

Federal Estatal Local X
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-

1~ JUAN RIVERA FRUCTUOSO PRESIDENCIA MUNICIPAL
2.- EURIPIDES GUTIERREZ ZAMORA GRGANO DE CONTROL INTERNO ;
3.-ELICEQ ASTUDILLO VARGAS SECRETARIA GENERAL —r /R
4. - JULIA RIVERA GUZMAN SINDICATURAMUNICIPAL -
5.-H . CABILDO REGIDURIAS
6. CARLOS GIOVANNY PERALTA ASTUDILLO . TESORERIA MUNICIPAL g
7. KARINA FRUCTUOSO LUCERO i DIRECCION DE CATASTRO e
8. SONIA FLORES MORENO REGISTRO CIVIL %‘g les
9. LAURA LUCERO HERNANDEZ DIF MUNICIPAL o
10. VICTORING HERNANDEZ CLEMENTE DIRECCION DE EDUCACION # AY WENT
11. ISRAEL GARCIA BRAVO DIRECCION DE DEPORTE i
dCIONAL
12. FERNANDO GONZALEZ TORIBIO DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS CONSTTYL T e
13. ALFONSO SOSA MIRANDA SEGURIDAD PUBLICA ?%§§ ﬁﬁg
% i

14. ARTURO VAZQUEZ DIAZ DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD
15. GILBERTO ORTEGA PEREZ 1o 8 . & PRO; ECCJON CIVIL S
16. JAQUELINE GUADALUPE ARRIAIGA RODRIGU%NW %‘“‘“ﬁ;, »wDLRE CI(‘Jg‘ ALUD
17. ISAAC PONCIANO GARCIA PLANTATRATADORA DE AGUA
18. ALFONSO SOSA MIRANDA PREVENCION DE(UDEL .
19. ALEXIS GONZALEZ NAVA
20. OSCAR HUGO GARCIA GUONZAH
P 21. SEVERIANO BALLINAS RAMOY
22. ALEJANDRA JUAREZ VAZQUEZ
23 ISRAEL GARCIA BRAVO

24.- SILVINO GARCIA PONCIANO
25.- FABIOLA PONCE LAZARO

26.- ALBERTO BAEZ RIVERA

27.- ISAAC PONCIANO GARCIA

28.- SONIA MATA GARCIA

,z:

IRECCION-DE HKCIENDA
; ueomicc:ow DE VIGILANCIA RURAL
DxREccror\MﬁE VIGILANCIA DE PLANTA TRATADORA DE AG uﬁg o
;«ews« IPAL
DIRECCION DE LA MUJER

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

L »

1. - PRESIDENCIA MUNICIPAL 2.- ORGANO DE CONTROLINTERNO 3.- SECRETARIA GENERAL

PUBLICAS 12.- SEGURIDAD PUBLICA 13 -DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD 14.- PROTECCION CIVIL < Q{‘ k
15. - DIRECCION DE SALUD 16.- PLANTA TRATADORA DE AGUA 17.- PREVENCION DEL DELITO 18.- h
EVALUACION AL DESEMPENO 19.- TRANSPARENCIA 20.- DIRECCION DE AGUA POTABLE 21.- g

DIRECCION DE ECOLOGIA 22.- DIRECCION DE DEPORTE 23.- JEFATURA DE LA ADMINISTRACION
DIRECCION DE HACIENDA 25.- SUBDIRECCION DE VIGILANCIA RURAL 26.- DIRECCION DE VIGIL@‘N
DE PLANTA TRATADORA DE AGUA 27.- DIRECCION DE LA
MUIJER.
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5.6.2 Nombre(s) de (los) titulares) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de
(fos) programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

1.- JUAN RIVERA FRUCTUOSO ) PRESIDENCIA MUNICIPAL

2.- EURIPIDES GUTIERREZ ZAMORA ORGANO DE CONTROL INTERNO
3.-ELICEO ASTUDILLO VARGAS SECRETARIA GENERAL

4. - JULIA RIVERA GUZMAN SINDICATURAMUNICIPAL

5.-H.CABILDO REGIDURIAS

6. CARLOS GIOVANNY PERALTA ASTUDILLO TESORERIA MUNICIPAL —r
7. KARINA FRUCTUQSO LUCERO DIRECCION DE CATASTRO __,l
8. SONIA FLORES MORENO REGISTRO CIVIL )

9. LAURA LUCERO HERNANDEZ

10. VICTORINO HERNANDEZ CLEMENTE
11. ISRAEL GARCIA BRAVO ™ i‘m
12. FERNANDO GONZALEZ TORIBIO

13. ALFONSO SOSA MIRANDA =<
14. ARTURO VAZQUEZ DIAZ .,
15. GILBERTO ORTEGA PEREZ " a
16. JAQUELINE GUADALUPE ARRIAGA RODR!
17. ISAAC PONCIANO GARCIA

18. ALFONSO SOSA MIRANDA

19. ALEXIS GONZALEZ NAVA X
20. OSCAR HUGO GARCIA GONZALFZ
21. SEVERIANO BALLINAS RAMOS

22. ALEJANDRA JUAREZ VAZQUEZ

23 ISRAEL GARCIA BRAVO

24.- SILVINO GARCIA PONCIANO

25.- FABIOLA PONCE LAZARO

26.- ALBERTO BAEZ RIVERA

27.- ISAAC PONCIANO GARCIA

28.- SONIA MATA GARCIA

e _o-DIF MUNICIPAL
; g’ DIRECCION:DE EDUCACION

“DIReCEION DESEPORTE

‘ N DEL BELITO
EVALUACIQN AL DESEMPENO
~TRANSPARENCIA

"DIRECEION.DE AGUA POTABLE
ECCION DE ECOLOGIA

CION-DE DEPORTE

JRA DE LA ADMINISTRACION
DIREECION DE HACIENDA
_SUBDIRECCION DE VIGILANCIA RURAL
DIRECCION DE VIGILANCIA DE PLANTA TRATADORA DE AGUA
DIRECCION DE LA MUJER

Tel: 7574920224 ~ | Correo: ayuntamiento_xochihuehuetlan@hotmail.com

6.1 Tipo de contratacién: , S

6.1.1 Adjudicacién Directa:_ 6.1.2 Invit‘ac‘ic’ym ~a tres personas __ 6.1.3 Licitacion Publica
Nacional___ 6.1.4 Licitacién Publica internacion‘al;'_;'5’.‘~'E1,.‘5_~;Otro__z(__: Contratacion Interna (Unidad de Evalu\?&%n
al Desempefio) ; S £ 00

6.2 Unidad administrativa responsable de cohtrfétar la Vev'a,luacién: Organo de Control Interno
6.3 Costo total de la evaluacién: N/A N \

6.4 Fuente de Financiamiento: N/A

CAPITULO SEXTO

DE LA CAPTURA DE LA EVALUACION

ayuntamiento xochibuehutlian@hotmail.com
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Tel. Oficina: (757)4920224
20. Una vez realizada la Evaluacion por la institucion externa a la aplicacion de los recursos publicos
federales, esta se tendré que cargar en el Sistema del Portal Aplicativo de la SHCP (SFU) por parte
de la-Direccion de Obras Publicas.

21. El Organo de interno de Control verificara que la informacion referente a las evaluaciones, este
capturada en el Sistema, para lo cual solicitara a la Direccién de Obras Publicas los registros donde
se conpruebe la carga de dicha informacion.

22. La informacién que deberd estar cargada en el Sistema del Portal Aplicativo de la SHCP (SFU)
sera:

a) DA'.TOS DE LA EVALUACIO%% RIESC /%6

e Afio de la evalua&g@,
<, e

. Tipo_de Evg%;%(ffén;

¢ Entidad Federativaj

. Municipio.

b) DATOS DEL RECURSO"

Y e Tipo de recursc; y

¢ Programa Fondo Convenio.

c) OBIETIVO DI LAEVALUACléN
¢ Objetivos. ~

d) RESPONSABLES DE LA EVALUAC!ON
e Coordinador de la Evaluacion (Dependencna de la Entidad}; y "mm ENTO
e Unidad responsable encargada. . ;iﬂ.. " ﬁw\;gmm %%@

Py e) DATOS DE LA CONTRATACION o “ c%%%gfg %N

e Costo de la Evaluacion; e b , S‘ T AR
* Modalidad de la Contratacién; _ <:§ xocé;&%mm.

e Fuente de Financiamiento; y. 2024-2027

« Nombre, Razén o Denominacién Social del evaluador.
“BES TABG'~ D,gt? we?t@}“ Y Ty S8 S, W
Q%‘E rﬁen”é%:: o'detla ‘ui‘cééﬁ %Lﬁ %Wi ?EMX@&

23. Una vez revisada la captura y de contener los elementos que solicita el sistema, el Orga
Interno de Contral dara el visto bueno a la Direccion de Obras Publicas.

CAPITULO SEPTIMO DE LA
EVALUACION
'DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2
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24. De acuerdo con lo establecido en el articulo 171 de la Ley Orgdnica Municipal, la evaluacion del
PDM, debera realizarse anualmente, en donde se verificara el grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos por el Gobierno Municipal.

25. La evaluacion al Plan de Desarrollo Municipal debera contener el analisis y resultado de
cumplimiento de los Programas contenidos verificando el cumplimiento de las metas establecidas
mediante el cumplimiento de los PPs.

26. La Evaluacion al menos cont&:@dr%&%f ;&}3 g’”‘i% ﬁg - 7 //? F

Fp
(3

. Antecedentegf’.’%; %‘*f}

e Alcange dea évaluacion

* Objetiyd Geney -

H, AYHNTAMIERTO
PAUNICIPAL
COHSHTUCIONAL

RESIDENI

_ * Objetivos espetific
; .
yetvos espetit ROCHIRUEHUETLAN,
* Descripcion/de; CUERRERO.
eTemas de Evaltiacj 2024-2027
® Valoracion de C
¢ Analisis clel gra
e Conclusion. .
@ %,
ﬁ?g:gﬁ&'
) -
p a@*‘%
27. En el Punto de valoracién de cumplimiento de los Objetivos del Plan de Desarrollo Municipal,
se considerara los siguientes: ‘ "
* Nombre del eje. S ~N g
* Nombre del Programa: Descﬁ‘bi"'"*el";;Prbgrama que se va a Evaluar. Objetivo: se had :

mencién del objetivo del PDM a medir.

» Lineas de accién: Se mencionan las Lineas de accién que dan cumplimiento al objetivacd
o G : g

5 HHICIRAL
elimucion
Plan. o x |

SHHCATY

e Porcenteje de avance: De acuerdo con los resultados obtenidos en el PP, se determiia: qjﬁ_-'i’fﬁwmﬁ‘m'

CIERBERD.
KESETITPES I PP AN, ¢

2024-2027
e Cumplimiento: Se le asigna los parametros Ejecutada, Parcialmente Ejecutada o l\@g J

; AR

Ejecutada. .. %
e Resultado de cumplimiento: Se le asignan los pardmetros Satisfactorio o Desfavorable. )
» Area responsable de la ejecucién: Se describe el drea responsable que le da seguimi nto ?AUMCWA%

las lineas de accién del Programa. ONSTITUE IO 4
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28. La Evaluacion la realizard la Contraloria Municipal. Esta podra ser llevada a cabo por un

Evaluador Externo con el fin brindar mayor certeza al andlisis sobre el grado de cumplimiento de
las metas e indicadores.

29. Una vez integrada la Evaluacion al PDM, esta serd turnada al Honorable Cabildo para su anélisis
discusién y en su caso aprobacion.

-

TR F o
AAURNICIP
TRANSITORIOS CONSHTRCKE

b
: 4cglc1on del Sistema de Evaluacmn del Desempenﬁ gi%g?
) KOCHIHUEHUETLAN

GUERRERD.
2024-2027

PRIMERO Los presentes Ilneamle

i

U -I

XOCH % Héj Z w’é%_ ETLAN

Lo
SON

B, ﬁvwmmew
SARNICH e

correo: ayuntamiento_xachihuehutlan@hotmail.com




